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                                                                                                                            от 28.05.2024 №97/03-03

План мероприятий(дорожная карта) по введению учебного предмета «Труд»(технология)
  в МБОУ «СОШ №3» г. Грозного (приложение №1)

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Результат

	Организационно-управленческое обеспечение
	

	1. 1.
	Проведение совещания с педагогическим коллективом по организационно-управленческому и методическому сопровождению работ по введению учебного предмета «Труд (технология)»
	до 31 мая 2024 г.
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР

	Определены организационно-управленческие мероприятия по преодолению дефицитов при введении учебного предмета «Труд (технология)»

	1. 
	Разработка и реализация комплекса мер по обеспечению      условий реализации учебного предмета    «Труд (технология)» в соответствии с требованиями к материально-техническому обеспечению образовательного процесса.
	Май-август 2024г
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР

	Разработан и реализован комплекс мер по обеспечению условий реализации учебного предмета Труд (технология). Оснащение кабинетов учебного предмета «Труд (технология)»приведено в соответствие с требованиями к материально-техническому обеспечению.

	1. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий ( дорожной карты) по введению учебного предмета «Труд (технология)»  в 2024-2025 учебном году.
	До 15 июля 2024г
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Синхронизированы процессы управления введения учебного предмета  Труд (технология) в МБОУ «СОШ №3»г.Грозного

	1. 
	2.Методическое обеспечение

	2.1
	Участие в городских семинарах, круглых столах по актуальным вопросам введения учебного предмета «Труд (технология)»  и других событий:
-городской семинар на тему: «  О новом учебном предмете Труд (технология)»
-круглый стол на тему «Модернизация содержания и методов обучения по учебному предмету «Труд (технология)»

-городской семинар на тему: «Рабочая программа по учебному предмету «Труд (технология)»

-секционные занятия для учителей учебного предмета «Труд (технология)»
	Июнь 2024







Август 2024г
	Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Обсуждение проблемных вопросов введения и реализации федеральной рабочей программы учебного предмета «Труд (технология)»

	2.2.
	Консультационно-методическое сопровождение учителей-предметников по вопросам реализации федеральной рабочей программы учебного предмета Труд (технология)
	Апрель-август 2024г
	Симонова Т.А. заместитель директора по МР
	Обеспечено сопровождение учителей-предметников по вопросам реализации федеральной рабочей программы учебного предмета «Труд (технология)»

	2.3.
	Проведение заседание методического совета по вопросам введения учебного предмета Труд (технология)
	Май,август
	Симонова Т.А.,заместитель директора по МР
	Обеспечено сопровождение учителей-предметников по вопросам реализации федеральной рабочей программы учебного предмета «Труд (технология)»

	3.Организация образовательного процесса
	

	3.1.
	Внесение изменений в основные образовательные программы в части учебного предмета  «Труд (технология)»
	до 01.07.2024г.
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Внесены изменения в части учебного предмета «Труд (технология)»

	3.2.
	Приведение в соответствие оснащения учебные кабинеты учебного предмета «Труд (технология)» в соответствии с чек листом.
	31 августа 2024 г.
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР,
Учителя предметники
	Приведены в соответствие оснащения учебные кабинеты учебного предмета «Труд (технология)»с чек листом.

	4.Кадровое обеспечение
	

	4.1.
	Разработка должностных инструкций для педагогических работников, преподающих учебного предмета «Труд (технология)»  в МБОУ «СОШ №3» г. Грозного
	до 01.07.2024г.
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Разработаны должностные инструкции для педагогических работников, преподающих учебного предмета «Труд (технология)»

	4.2.
	Внесение изменений в штатное расписание, в кадровые документы работников в части наименования должностей педагогических работников, преподающих учебный предмет «Труд (технология)»
	31 августа 2024г
	С.А.Ахмадова,директор
	В штатное расписание МБОУ «СОШ №3» г .Грозного  внесены изменения в части наименования должностей педагогических работников, преподающих учебный предмет «Труд (технология)»

	4.3.
	Направление педагогических работников на курсы повышения квалификации по программе «Труд (технология)»  на базе ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения»
	С 1 июня по 31 августа 2024 уч.  года
	Симонова Т.А заместитель директора по МР
	
Обеспечение повышение квалификации преподавателей «Труд (технология)»

	4.4
	Повышение квалификации педагогических работников по программе «Особенности реализации Федеральной программы по учебному предмету   «Труд (технология)» на базе ГБУ ДПО «ИРО ЧР»
	С 1 июня по 31 августа 2024 уч.  года
	Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Обеспечение повышение квалификации «Труд (технология)»  преподавателей

	5.Мониторинг введения учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины»
	

	5.1
	Самодиагностика готовности МБОУ «СОШ №3» г.Грозного  к ведению учебного предмета «Труд (технология)»
	Июнь 2024
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Проведен анализ готовности к введению учебного предмета «Труд (технология)»

	5.2.
	Участие в организации мониторинга введения и реализации учебного предмета «Труд (технология)»  в МБОУ «СОШ №3»г.Грозного
	1 этап –август 2024г
2этап-октябрь-декабрь 2024
	Якубова Х.М., заместитель директора по УР
Симонова Т.А заместитель директора по МР
	Проведен анализ введения и реализации рабочей программы учебного предмета «Труд (технология)»

	1. 
	6.Информационное обеспечение
	

	1. 
	Информирование общественности через официальные сайты, социальные сети о введении учебного предмета
	С апреля по декабрь 2024
	Заместитель директора по ИКТ Солтамурадов И.Г.
	
Обеспеченр информационное сопровождение






